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IKLAN JAWATAN KOSONG MAJLIS DAERAH HULU TERENGGANU

Peluang Kerjaya dalam Perkhidmatan Majlis Daerah Hulu Terengganu. Adalah dipelawa kepada Rakyat

Negeri Terengganu yang berkelayakan untuk memohon jawatan di Majlis Daerah Hulu Terengganu

(MDHT) sebagaimana berikut:

IAWATANGRED e I
1. | Jurutera Gred J9 Kejuruteraan Tetap
2. | Penolong Jurutera Gred JA5 Kejuruteraan Tetap
3. | Pembantu Kemahiran Gred H1 Kemabhiran Tetap
4. | Pembantu Khidmat Am (Pemanduan) Gred H1 Kemabhiran Tetap

Cara Memohon:

(&) Permohonan hendaklah dibuat secara atas talian alamat https://ekerjaya.mdht.gov.my

(b) Setiap pemohon MESTILAH memuatnaik gambar berukuran passport; dan

(c) Salinan sijil-sijil berkaitan melalui Google Drive. Kegagalan pemohon berbuat demikian akan
menyebabkan PERMOHONAN TIDAK AKAN DIPROSES.

Hanya calon yang layak selepas tapisan sahaja akan dipanggil untuk ditemuduga. Mereka yang tidak

(d)

(e)

®

dihubungi dalam tempoh enam (6) bulan dari tarikh tutup permohonan adalah dianggap tidak

berjaya.

Pegawai yang sedang berkhidmat dalam perkhidmatan Kerajaan, Badan Berkanun, Pihak Berkuasa

Tempatan hendaklah memajukan permohonan tersebut melalui Ketua Jabatan masing-masing

dengan menyertakan Kenyataan Perkhidmatan yang dikemaskini dan Laporan Penilaian Prestasi

Tahunan untuk tiga (3) tahun terkini. (Dokumen-dokumen berkenaan perlu dibawa semasa

ditemuduga sekiranya terpilih)

Tarikh tutup permohonan adalah pada 14 Oktober 2025 Jam 12.00 Tengahari.
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. (a) Jawatan
(b) Kuasa Tempatan
(c) Kumpulan Perkhidmatan
(d) Klasifikasi Perkhidmatan

. Jadual Gaji

. Syarat Lantikan

. Taraf Jawatan

. Penaklukan Di Bawah
Syarat-syarat Skim

Perkhidmatan

. Fungsi Bidang Tugas

. Tarikh tutup permohonan

MAJLIS DAERAH HULU TERENGGANU

: Jurutera J9
. Majlis Daerah Hulu Terengganu
: Pengurusan Dan Profesional

. Kejuruteraan

GAJI MINIMUM
RM 2,250.00

GAJI MAKSIMUM
RM 11,110.00

: 1. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut:

(@) (i) ljazah Sarjana Muda Kejuruteraan yang diiktiraf oleh Kerajaan
atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya; dan

(i) berdaftar

Jurutera Malaysia.

(Gaji permulaan ialah pada Gred J9: RM2,690.00)

sebagai Jurutera Siswazah dengan Lembaga

2. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-kurangnya
Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran
Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf setaraf
dengannya oleh Kerajaan.

. Tetap

. Pegawai-pegawai yang memasuki perkhidmatan Jurutera J9 adalah

tertakluk kepada syarat-syarat skim perkhidmatan berkenaan yang
sedang berkuat kuasa serta pindaan-pindaan yang dibuat ke atasnya

dari semasa ke semasa.

. Melaksanakan penyelenggaraan dan pembaikan ke atas semua

bangunan dan kemudahan awam serta mengawasi aspek kejuruteraan.

. 14 Oktober 2025
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1. (a) Jawatan
(b) Kuasa Tempatan
(c) Kumpulan Perkhidmatan
(d) Klasifikasi Perkhidmatan

2. Jadual Gaji

3. Syarat Lantikan

4. Taraf Jawatan

5. Penaklukan Di Bawah
Syarat-syarat Skim
Perkhidmatan

6. Fungsi Bidang Tugas

7. Tarikh tutup permohonan

: Penolong Jurutera JAS
. Majlis Daerah Hulu Terengganu

. Pelaksana (Skim Perkhidmatan Bersepadu)

. Kejuruteraan
GAJI MINIMUM GAJlI MAKSIMUM
RM 1,650.00 RM 6,620.00

. 1. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut:

(@) (i) Sijil Kejuruteraan yang diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan
yang diiktiraf setaraf dengannya.
(Gaji permulaan ialah pada Gred JA5: RM1,731.00); atau.

(i) Diploma Kejuruteraan yang diiktiraf oleh Kerajaan atau
kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.
(Gaji permulaan ialah pada Gred JA5: RM2,055.00).

2. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian sekurang-kurangnya
Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran
Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf setaraf

dengannya oleh Kerajaan.

: Tetap

: Pegawai-pegawai yang memasuki perkhidmatan Penolong Jurutera JAS

adalah tertakluk kepada syarat-syarat skim perkhidmatan berkenaan
yang sedang berkuat kuasa serta pindaan-pindaan yang dibuat ke
atasnya dari semasa ke semasa.

. Melaksanakan segala tugas mekanikal dan elektrikal jabatan bagi

memastikan semua kerja dapat dilaksanakan dengan cekap dan selamat
mengikut prosedur yang telah ditetapkan.

: 14 Oktober 2025
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(a) Jawatan

(b) Kuasa Tempatan

(c) Kumpulan Perkhidmatan
(d) Klasifikasi Perkhidmatan
Jadual Gaji

Syarat Lantikan

Keutamaan

Taraf Jawatan

Penaklukan Di Bawah
Syarat-syarat Skim
Perkhidmatan

Fungsi Bidang Tugas

Tarikh tutup permohonan

: Pembantu Kemahiran H1

. Majlis Daerah Hulu Terengganu

. Pelaksana
: Kemahiran
GAJl MINIMUM GAJl MAKSIMUM
RM 1,500.00 RM 4,680.00

: 1. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut:

(@) (i) Sijil Vokasional Malaysia dalam bidang berkaitan yang diiktiraf oleh
Kerajaan.
(Gaji permulaan ialah pada Gred H1: RM1,500.00); atau.

(i) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf
dengannya oleh Kerajaan dan Sijil Kemahiran Malaysia tahap 2
dalam bidang berkaitan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf
dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada red H1: RM1,561.00); atau

(i) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf
dengannya oleh Kerajaan dan Sijil Kekompetenan Pendawai Fasa
Tunggal yang dikeluarkan oleh Suruhanjaya Tenaga atau kelayakan
yang diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred H1: RM1,561.00); atau

(iv) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf
dengannya oleh Kerajaan dan Sijil Kemahiran Malaysia Tahap 3
dalam bidang berkaitan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf
dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred H1: RM1,622.00); atau

(v) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf dengannya oleh
Kerajaan dan Sijil Kekompetenan Pendawai Fasa Tiga yang
dikeluarkan oleh Suruhanjaya Tenaga atau kelayakan yang diiktiraf
setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred H1: RM1,622.00).

2. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian sekurang-kurangnya Gred
C) dalam subjek Bahasa Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil
Vokasional Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh
Kerajaan.

: Pemohon yang memiliki Sijil Kemahiran Malaysia berikut adalah dipelawa untuk

memohon jawatan: Sijil Kemahiran Malaysia tahap 2 dalam bidang Jurubina
Bangunan Berasaskan Kayu / Sijil Kemahiran Malaysia tahap 3 dalam bidang
Juruteknik Binaan Bangunan Berasaskan Kayu

. Tetap

: Pegawai-pegawai yang memasuki perkhidmatan Pembantu Kemahiran H1

adalah tertakluk kepada syarat-syarat skim perkhidmatan berkenaan yang
sedang berkuat kuasa serta pindaan-pindaan yang dibuat ke atasnya dari
semasa ke semasa.

. Melaksanakan tugas-tugas memeriksa, menyelenggara, melaksanakan,

mengawasi, dan menyiasat kerja-kerja berkaitan pertukangan kayu.

. 14 Oktober 2025
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1. (a) Jawatan
(b) Kuasa Tempatan
(c) Kumpulan Perkhidmatan
(d) Klasifikasi Perkhidmatan
2. Jadual Gaji

3. Syarat Lantikan

: Pembantu Khidmat AM (Pemanduan) H1

. Majlis Daerah Hulu Terengganu

. Pelaksana
: Kemahiran
GAJI MINIMUM GAJI MAKSIMUM
RM 1,500.00 RM 4,680.00

: 1. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut:

(@) (i) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf

(ii)

(iii)

dengannya oleh Kerajaan
(Gaji permulaan ialah pada Gred H1: RM1,500.00); atau

Sijil Vokasional Malaysia dalam bidang berkaitan yang
diiktiraf oleh Kerajaan.
(Gaji permulaan ialah pada Gred H1: RM1,500.00); atau

Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf
dengannya oleh Kerajaan dan Sijil Kemahiran Malaysia
Tahap 2 dalam bidang berkaitan atau kelayakan yang diiktiraf
setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred H1: RM1,561.00); atau

(iv) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf

dan (v)

dengannya oleh Kerajaan dan Sijil Kemahiran Malaysia
Tahap 3 dalam bidang berkaitan atau kelayakan yang diiktiraf
setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred H1: RM1,622.00);

Memenuhi syarat lantikan bagi keperluan khas (jika
melaksanakan tugas atau mana-mana gabungan tugas

seperti di perenggan 1(b))

Syarat Lantikan Bagi Keperluan Khas (Pemanduan/ Pengendalian

Kren/Pengendalian Dandang/Tugasan Menyelamat)

(b) ()

Memiliki lesen memandu Kelas B2/B/DA/D/E2/EL/E/FIG/H/
yang dikeluarkan oleh Jabatan Pengangkutan Jalan [kecuali
Lesen Memandu Percubaan (P)] dan berkebolehan
memandu, mengendali dan menyenggara kenderaan

berkenaan yang diliputi oleh tugasan berkenaan; atau

(i) Bagi tugas pengendalian kren, calon perlu memiliki Sijil

(i)

Pendaftaran Orang Kompeten yang berkaitan daripada
Jabatan Keselamatan dan Kesihatan Pekerjaan; atau

Bagi tugas memandu enjin sangkut/motobot, calon memiliki
perakuan kekompetenan berkaitan daripada Jabatan Laut

Malaysia; atau
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4. Keutamaan
5. Taraf Jawatan
6. Penaklukan Di Bawah

Syarat-syarat Skim

Perkhidmatan

7. Fungsi Bidang Tugas

8. Tarikh tutup permohonan

(iv) Bagi tugas pengendalian dandang, calon perlu memiliki
sekurang-kurangnya Perakuan Kebolehan Drebar Enijin
(Enjin Pembakaran Dalam) Gred 2 atau Perakuan Kebolehan
Drebar Enjin (Stim/Enjin Stim) Gred 2 mengikut mana yang
berkenaan yang dikeluarkan oleh Jabatan Keselamatan dan
Kesihatan Pekerjaan serta berkebolehan
mengendalikan loji pembakaran dalam 40-100 kuasa
kuda atau loji stim/dandang yang luas permukaan
pembakarannya di bawah 100 kaki persegi mana yang

berkenaan; atau

(v) Bagi tugasan menyelamat, calon perlu memiliki Sijil

Pertolongan Cemas dan berkebolehan berenang.

2. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian sekurang-kurangnya
Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran
Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf setaraf

dengannya oleh Kerajaan.

: Pemohon yang memiliki Lesen Memandu Kelas G/H/I adalah dipelawa

untuk memohon jawatan.

: Tetap

: Pegawai-pegawai yang memasuki perkhidmatan Pembantu Khidmat Am

H1 adalah tertakluk kepada syarat-syarat skim perkhidmatan berkenaan
yang sedang berkuat kuasa serta pindaan-pindaan yang dibuat ke

atasnya dari semasa ke semasa.

: Memandu kenderaan jabatan (lori) mengikut peraturan bagi memastikan

kerja harian dapat disempurnakan. Memastikan kenderaan
diselenggarakan mengikut jadual yang ditetapkan agar sentiasa dalam
keadaan baik dan selamat digunakan.Melaksanakan tugas pemanduan
kenderaan/jentera serta bertanggungjawab terhadap penyelenggaraan
dan keselamatan kenderaan/jentera yang diamanahkan

. 14 Oktober 2025
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